ПЕРЕЧЕНЬ

документов, которые предоставляются кандидатом

для участия в отборочных мероприятиях для включения 

в перспективный кадровый резерв (резерв развития)

Министерства финансов Республики Марий Эл

Для участия в отборе в перспективный кадровый резерв (резерв развития) Министерства финансов Республики Марий Эл кандидатом 
в течение 30 дней (с 28 ноября по 27 декабря 2011 года) в кадровую службу министерства (каб. 116) предоставляются :


заявление по форме согласно приложению № 1 к Порядку;


анкета перспективного кадрового резерва (резерва развития) Министерства финансов Республики Марий Эл по форме согласно приложению № 2 к Порядку;


рекомендация на кандидата для включения в перспективный кадровый резерв (резерв развития) Министерства финансов Республики Марий Эл 
от организации или образовательного учреждения высшего профессионального образования по месту работы или учебы о возможности включения в состав резерва развития по форме согласно приложению № 3 
к Порядку;


заверенные копии дипломов образовательных учреждений высшего профессионального образования или справки с места обучения (для студентов);


согласие на обработку персональных данных лица, рекомендованного для включения в перспективный кадровый резерв (резерв развития) Министерства финансов Республики Марий Эл (состоящего в резерве развития), по форме согласно приложению № 4 к Порядку;


документы, подтверждающие наличие дополнительного профессионального образования (при наличии);


иные документы, подтверждающие сведения, указанные в анкете резерва развития: участие в реализации проектов, конкурсах, получение грантов, членство в профессиональных, научно-технических и иных общественных организациях (при наличии).

